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Técnico de Monitoreo 
 

DESCRIPCION DEL PUESTO: 
Responsable de gestionar eficientemente los procesos de recolección, análisis y 
presentación de datos, asegurando un sistema de monitoreo efectivo que respalde la toma 
de decisiones, mejora continua y rendición de cuentas en proyectos específicos. 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA:  

Profesional graduado en ciencias sociales, estadística, relaciones internacionales o 
carreras afines. 
Certificaciones, cursos, diplomados en el área de monitoreo (deseable).    

 
 
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS EN: 

• Aplicación de métodos y herramientas de monitoreo y evaluación. 

• Monitorear la constante actualización de información requerida dentro del sistema de 
monitoreo, evaluación, rendición de cuentas y aprendizaje (MEAL). 

• Normativa de niñez, adolescencia, juventud y voluntariado, enfoque de derechos humanos, 
desarrollo comunitario (deseable).  

• Uso de software y tecnologías de la información relacionadas con monitoreo 
 

 
EXPERIENCIA: 

• 1 año de experiencia en roles similares. 

• Experiencia con manejo de base de datos y recolección de información. 
 

 
Interesados favor enviar Currículos Vitae con atestados a la dirección electrónica 

recursoshumanosfusalmo@gmail.com, especificando su pretensión salarial. 
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