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                             Requiere contratar para ejecutar proyecto educativo 

 

Técnico de Monitoreo y Evaluación 
 

DESCRIPCION DEL PUESTO: 
Responsable de liderar y coordinar las actividades de monitoreo, evaluación, rendición de 
cuentas y aprendizaje del proyecto. 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA:  
Profesional Graduado de Licenciatura en Ciencias Sociales, Estadística, Economía, 
Evaluación de Programas, Relaciones Internacionales o carreras afines.   
 
Deseable con estudios en evaluación, monitoreo, aprendizaje de proyectos. 
 
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: 

• Conocimientos en monitoreo y evaluación de proyectos sociales.   

• Conocimiento de teoría de cambio, formulación de marcos lógicos.   

• Conocimiento de redacción de indicadores de desempeño y desarrollo, así como 
metodologías de medición. 

• Conocimiento y familiarización con el uso de software y tecnologías relevantes para el 
monitoreo o evaluación.     

• Manejo de Excel, SPSS, STATA, o programas similares.   
 
EXPERIENCIA: 

• 2 años de experiencia en el monitoreo, evaluación y/o medición de aprendizajes en 
organizaciones de la sociedad civil.  

• Experiencia en recolección de datos, análisis de datos y elaboración de informes.  

• Experiencia en monitoreo de indicadores relacionados a teoría de cambio, creación de 
planes de monitoreo.   
 

• Deseable:  
Experiencia en el diseño e implementación de sistemas de monitoreo y evaluación.   
Experiencia en el manejo de sistemas de información de gestión de datos.   
Experiencia en identificación y comunicación de buenas prácticas. 

 

Interesados favor enviar Currículos Vitae con atestados a la dirección electrónica 
recursoshumanosfusalmo@gmail.com, especificando su pretensión salarial. 
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