
Talento Humano  

 
 

OFERTA LABORAL CENTRO JUVENIL SALESIANO 

                  SOYAPANGO 
Requiere contratar: 

 
      DIRECTOR DE OPERACIONES 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

Responsable de dirigir cuatro áreas en las que descansa la operatividad de la institución hacia el 
cumplimiento de la misión institucional, atendiendo las políticas, objetivos, estrategias, y 
lineamientos procedentes de la Dirección Ejecutiva. Garantizando que los recursos de la institución 
se administren adecuadamente para maximizar los ingresos y racionalizar costos, así como una 
gestión estratégica del talento humano. 

 
PERFIL PROFESIONAL: 

• Profesional graduado de Licenciatura en cualquiera de las ramas Económicas, Ingeniería 
Industrial o de Negocios. 

• Maestría Administración de Empresas, Negocios, Finanzas. 

• Estudios en idioma inglés dominio intermedio alto, preferiblemente Bilingüe 
(comprobable). 

 
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: 

• Conocimiento en gestión empresarial y desarrollo de negocios.  

• Conocimiento de legislación en ámbito laboral y financiero.  

• Conocimiento de los procesos de Talento humano y estrategias de desarrollo 
organizacional.  

• Conocimiento de estrategias para optimizar los costos operativos sin comprometer la 
calidad de los servicios.  

• Conocimiento en la gestión, seguimiento y concretización de alianzas corporativas. 

• Habilidades de comunicación corporativa y relaciones públicas.  

• Seguimiento de ejecución presupuestaria de proyectos de la cooperación internacional.   

• Implementación de estrategias para posicionamiento institucional, estrategias de 
marketing y visión de negocios sociales.  

 
EXPERIENCIA: 

• Amplia experiencia (mínimo de 5 años) en gerencia de instituciones, preferiblemente en 
ONGs, para logro de las metas estratégicas y operativas. 

• Implementación de estrategias para posicionamiento institucional y visión de negocios 
sociales. 

• Conducción de equipos multidisciplinarios, planeación estratégica y planes operativos 
anuales. (de preferencia con la metodología de OKRs). 

• Implementación de procesos de innovación utilizando metodologías ágiles (Desing 
thinking, Scrum, Etc.). 

• Administración operativa para lograr crecimiento sostenible. 

• Gestión estratégica de alianzas corporativas. 

• Seguimiento a implementación de proyectos de la cooperación internacional. 
 

Interesados favor enviar Currículos Vitae con atestados a la dirección electrónica 
recursoshumanosfusalmo@gmail.com, especificando su pretensión salarial. 

mailto:recursoshumanosfusalmo@gmail.com,%20especifi

