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Antecedentes

Fundacion del Valle (FdV) inicié su trabajo en El Salvador en 2001. Desde entonces, ha
ejecutado mas de 47 proyectos en el pais para reducir los obstaculos que tienen la infancia, la
juventud y la mujer para acceder a la educacién, a un empleo decente, a una vida libre de
violencia y a participar en los espacios publicos, y con ello apoyar una sociedad mas pacifica
e inclusiva en la Region de los Nonualcos.

En 2021 FdV firmd un acuerdo con la Asociacion de Los Nonualcos (ALN) para apoyarla en la
implementacién de su Plan Estratégico y la territorializacion de la Agenda 2030. Como
antecedentes mas directos estan 4 proyectos aprobados por Generalitat Valenciana

e SOLPCD/2022/0014. Impulso de una juventud con futuro en tres municipios del
departamento de La Paz, El Salvador.

e SOLPCD/2021/0023. Jovenes y mujeres de San Luis La Herradura y Santiago Nonualco
mejoran sus capacidades de incidencia y participacién ciudadana para favorecer el
ejercicio de sus derechos sociales, econédmicos, politicos, culturales y ambientales, EL
Salvador

e SOLPCD/2019/0011. Promover el ejercicio pleno de los derechos de mujeresy jévenes
a través de alianzas publico- privadas en los municipios de Tecoluca y Zacatecoluca.
El Salvador

e SOLPCD/2018/0040. Fortalecimiento de capacidades institucionales y personales
para promover los derechos de la mujer y mejorar la gestion de pequefias empresas de
economia social en Tecoluca y Zacatecoluca, El Salvador

Toda esta experiencia conjunta desarrollada por FdV- FUSALMO-CIDEP nos ha permitido
elaborar el proyecto que se comenzara a implementar en los municipios de San Pedro
Masahuat, San Antonio Masahuat y El Rosario, para mejorar las capacidades de incidenciay
participaciéon ciudadana de la juventud y favorecer el ejercicio de sus derechos sociales,
econdmicos, politicos, culturales y ambientales.

Por su parte, la misiéon de MUSOL es impulsar el desarrollo sostenible y promover los derechos
humanos, fortaleciendo las capacidades de los titulares de derechos - sin dejar a nadie atras-
, de los titulares de responsabilidades y de obligaciones, singularmente de los entes publicos
territoriales y de la sociedad civil, en Africa, América Latina, en Espafiay en el resto de Europa.
MUSOL nacié en 1998 por iniciativa de un grupo de funcionarios y expertos de la
administracion local y autondmica espafola y mantiene una estrecha relacién con el Colegio
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracién Local, contando con un
convenio de colaboracion institucional permanente con dicho colegio que facilitara la
ejecucion del proyecto. Los ejes de trabajo son: la cooperacién al desarrollo; la sensibilizacion
y educacion para el desarrollo; la prestacion de asistencias técnicas. MUSOL cuenta con una
solida experiencia en cooperacion municipalista en Centroamérica, asi como en América del
Sur. En 2006-2008, participamos en el Consorcio adjudicatario del contrato n°® 5 de la Unién
Europea para el apoyo a la descentralizacién de Guatemala. También ha desarrollado
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asistencias técnicas parala mejora de la gestion municipal, conformacmn y fortalecimiento de
Mancomunidades.

En el proyecto, CIDEP Y FUSALMO seran responsables de implementar en el terreno acciones
que garanticen el ejercicio pleno de los derechos de las juventudes en los municipios de San
Pedro Masahuat, San Antonio Masahuat y El Rosario, en coordinacidon con las autoridades
locales, la ALN y actores que trabajan en el territorio, como Ministerio de Educacién Cienciay
Tecnologia (MINEDUCYT), Ministerio de Trabajo y Previsidon Social (MTPS), Centros Escolares,
Asociaciones de Desarrollo Comunitario ADESCOS, organizaciones juveniles municipalesy la
Red Juvenil regional de la ALN con quienes ya se ha realizado trabajo conjunto en proyectos
anteriores con el fin de contribuir a fortalecer los procesos de inclusién social de la poblacion
de mujeres, adolescentes y jévenes vulnerables de los tres municipios.

Con estos antecedentes, las entidades Fundacion del Valle y MUSOL con los socios locales
CIDEP y FUSALMO acordaron presentarse a la convocatoria de proyectos de Cooperacién
Internacional para el desarrollo de Generalitat Valenciana 2022, presentando el proyecto
“Impulso de una juventud con futuro en tres municipios del departamento de La Paz, El
Salvador” que fue aprobado. Para cumplir con la normativa de la Generalitat Valenciana al
principio del proyecto es preceptivo realizar la Linea de Base para la cual se detallan los
presentes Términos de Referencia.

Ubicacion geografica:

Municipios de San Pedro Masahuat, San Antonio Masahuat y El Rosario, en el Departamentos
de La Paz. Son parte de la microrregion de municipios: Asociacion Los Nonualcos (ALN), zonas
especialmente deprimidas de la geografia salvadorefa, y mas aun cuando se trata del sector
femenino, a pesar de contar con un conjunto de recursos materiales y humanos capaces de
conseguir alcanzar importantes cuotas de cambio y desarrollo social. En este territorio existen
importantes desequilibrios socio-econémicos, hay presencia de un fuerte tejido productivo,
pero también existe mucho desempleo principalmente para la juventud, mujeres y personas
con discapacidad.

Con algunas intervenciones anteriores CIDEP, FUSALMO y Fundacién del Valle han apoyado el
desarrollo econdmico, educativo, social, cultural y medioambiental de estos territorios.

Enfoque técnico del proyecto

Objetivos, Resultados e Indicadores formulados

La consultoria se desarrollara en el marco del proyecto “Impulso de una juventud con futuro
en tres municipios del departamento de La Paz, El Salvador” con el que se pretende alcanzar
los siguientes

Objetivos

Objetivo General: Se contribuye al logro del ejercicio pleno de los derechos de la juventud del
Departamento de la Paz, en El Salvador.
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Objetivo Especifico: La Asociacion Los Nonualcos (ALN), las Mun|C|pal|dades de San Pedro

Masahuat, San Antonio Masahuat y El Rosario desarrollan estrategias y acciones para la
juventud a favor del empleo, la cultura de pazy medioambiente con enfoque de género.

Resultados

Para lograr estos objetivos se han disefiado 3 resultados.

R1. Fortalecidas las Unidades de Juventud de la Asociacion de Municipios de Los Nonualcos
(ALN) y Los Municipios de San Pedro Masahuat, San Antonio Masahuat y El Rosario para
promover acciones de empleo, medio ambiente y cultura de paz en favor de la juventud.

R2. Desarrolladas capacidades y liderazgos de la juventud organizada de la region, de San
Pedro Masahuat, San Antonio Masahuaty El Rosario, con especial atencién a las mujeres, para
fomentar la participacion en la defensa de sus derechos.

R3. Implementadas estrategias de insercion laboral de la juventud en los municipios de San
Pedro Masahuat, San Antonio Masahuat y El Rosario para promover el trabajo decente.

Indicadores

Los indicadores que se han disefado son los siguientes:

OG. IOV1. Alfinalizar el proyecto las 4 redes juveniles representan a 800 jovenes han firmado
acuerdo con los Gobiernos Locales (ALN y 3 Municipalidades) para implementar acciones
municipales de juventud con enfoque de género.

OG. I0V2. Al finalizar el proyecto, las 3 Municipalidades y la ALN disponen de protocolos de
Juventud con enfoque de género aprobadas.

OG.1038. Finalizado el proyecto, las Municipalidades y la ALN a través de sus Oficinas de
Empleo han favorecido la insercién laboral de 250 jéovenes (al menos 55% mujeres) de los 3
municipios de San Pedro Masahuat, San Antonio Masahuaty El Rosario

OE. I0V1. Al finalizar el proyecto, la ALN y 3 Municipalidades cuentan con personal y
estrategias para la juventud para facilitar el empleo, la cultura de paz y la participacién de
acciones para mitigar el cambio climatico, con enfoque de género.

OE. I0V2. Alfinalizar el proyecto 800 jovenes (55% mujeres) forman parte activa de las 4 redes
juveniles que promueven la participacién politica y social de las juventudes con enfoque de
género.

OE. IOV3. Finalizado el proyecto se han capacitado a 300 jévenes (50% mujeres) en formacion
técnica en areas de alta demanda.

OE. 10V4. Al finalizar el proyecto las municipalidades implementan la Estrategia de Ruta de
Empleabilidad con enfoque de género como herramienta para orientar al menos a 1.200
jovenes sobre sus itinerarios de empleabilidad.

R1. IOV1. Al final del primer afio la ALN y las 3 municipalidades asignan recursos para el
funcionamiento de las Unidades de Juventud.
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El proyecto se desarrollara en los actuales municipios de San Pedro Masahuat, San Antonio
Masahuaty EL Rosario. Se pretende intervenir sobre uno de los colectivos titulares de derechos
por razén de la vulneracién de sus derechos sociales, econdmicos y politicos; la poblacion
mas afectada por este problema de vulneraciéon de derechos es la poblacion juvenil y, dentro
de ese sector, las mujeres. Por eso se promovera la participacion de mujeres en todos los
componentes del proyecto, asi como también se favorecera la participacidon de jévenes con
discapacidad, jévenes emigrantes retornados, etc.

Los beneficiarios directos seran, en suinmensa mayoria, jdvenes (mujeres y hombres) entre 15
y 35 afos, escolarizados y no escolarizados, ademas, 12 docentes y 8 técnicos municipales,
que suman un total de:3139 personas (1661 mujeres y 1478 hombres) beneficiadas

Algunos beneficiarios participaran en mas de un componente del proyecto, ya que, el proyecto
ofrece una ruta donde los y las jévenes puedan participar en diferentes acciones: liderazgo,
medio ambiente, refuerzo escolar, educacién para el empleo, formacién técnica, etc. Para
desarrollar habilidades blandasy duras para el empleo, la posibilidad de organizarsey, quienes
estan en busqueda de un empleo se les brindara orientacion laboral y enlaces con empresas
para acceder a entrevistas y mejorar las posibilidades de adquirir un empleo decente.

La consultoria se desarrollara en la sede de FUSALMO Soyapango, espacio donde se sostienen
reuniones, articulaciones y se gestiona espacio para la construccién conjunta de disefios
instruccionales con otros integrantes del equipo.

Objetivos de la consultoria:

Proporcionar soporte técnico especializado para la plataforma educativa, enfocandose en la
integracion y optimizacién de tecnologias basadas en inteligencia artificial. El consultor
utilizara su conocimiento en lenguajes de programacién (JAVA y Python), asi como su
experiencia en videojuegos, para mejorar la funcionalidad interactiva de la plataforma.
Ademads, colaborard en la implementacion de soluciones técnicas que promuevan un
aprendizaje efectivo mediante el uso de IA, garantizando la estabilidad, seguridad y eficiencia
del sistema.

Perfil del consultor:
Formacién académica:
Estudiante, egresado o técnico de ingenierias.

Experiencia:
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Conocimiento en lenguaje de programacion JAVAy Pythom,

Conocimiento en videojuegos.

Conocimiento intermedio en uso de Inteligencia artificial para programas educativos.
Aptitudes disciplinares fundamentales

e Trabajo en equipo
e Organizado/a

Plazo de la consultoria

El plazo de ejecucion de esta consultoria sera de al menos 6 meses calendario a partir de la
fecha de inicio de la misma, este periodo puede ser prorrogable y/o mayor de acuerdo a la
especificidad del trabajo a realizar.

Principales responsabilidades:

e Dar soporte a la plataforma para funcionamiento 6ptimo

e Adaptar la informacidn y materiales de capacitacion tradicional a cursos, talleres y
materiales interactivos de aprendizaje en linea.

e Trabajar en equipo con responsables de otras areas como disefador grafico, objetos
de aprendizaje, disenador instruccionaly equipo técnico.

e Entrega de productos y materiales segun calendarizacion

e I|dentificar tipologia, metodologia y gamificaciéon para los diferentes ambientes
virtuales de formacion.

e Realizar informes de actividades.

Funcionamiento de la consultoria

e Lasresponsabilidades requeridas en esta consultoria seran realizadas en forma
individual garantizando la produccién personal esperada segun trabajo asignado; sin
embargo, deberd realizarse trabajo en equipo para lograr la concordancia con los
objetivos de la consultoria.

e Eltrabajo en equipo que se elabore respondera jerarquicamente a la Técnico/a
especialista de juventud (FUSALMO) del proyecto y si fuera necesario coordinacion de
entornos virtuales de la Fundacién Salvador del Mundo FUSALMO y si la consultoria lo
amerita reuniones con otros consultores contratados para el desarrollo de sus
actividades
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Clausulas de cumplimiento

e Los materiales o productos entregados deberan tener, el visto bueno de aprobacién
de la Técnico/a especialista de juventud (FUSALMO) y el Coordinador de Fundacién
del Valle para garantizar el cumplimiento de los lineamientos de visibilidad de
Generalitat Valenciana.

e Losinformes mensuales los cual debera ser aprobado por la Técnico/a especialista
de juventud (FUSALMO) con visto bueno del area de especialista.

e Todo lo que se elabore en esta consultoria sera de propiedad intelectual de
FUSALMO.

e Lano participacion a talleres, capacitaciones o actividades de otra indole,
relacionadas con la consultoria, sera considerada como incumplimiento del
calendario de trabajo por parte del consultor.

e Serequiere el cumplimiento de o la consultora en procesos de formacién interna
obligatorios como politicas o procedimientos para el desarrollo 6ptimo de sus
funciones.

Productos esperados:

o Plan de trabajo validado y aprobado por la coordinaciéon del proyecto.
o Informe de avances de acciones desarrollados para soporte técnico (6 informes)

Forma de presentacion de los productos

e De cada producto, se entregaran respaldos de copias en formato virtual que seran
alojados en servidores de FUSALMO.
e Todos los informes con visto bueno de la coordinacion general del proyecto.

Monto de la consultoria

$4,200 CUATRO MIL DOSCIENTOS délares de los Estados Unidos de América a pagarse por
servicios profesionales.

Forma de pago

Se efectuara desembolso en contra entrega de producto. La modalidad de la contratacion es
servicios profesionales, a estos montos se le efectuaran las retenciones correspondientes de
renta. EL Consultor o consultora emitira factura de consumidor final por cada desembolso.

Se requiere que el ofertante esté inscrito en el ministerio de hacienda como contribuyente.
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Desembolso| Plazo de
Productos mensual en | Actividad(es) entresa
Us$ €
Plan de trabajo
Plan de trabajo | $700.00 Informe de avances de acciones Mes 1
relacionadas a la plataforma.
Informe de Informe de avances de acciones
$700.00 . Mes 2
avance relacionadas a la plataforma.
Informe de Informe de avances de acciones
$700.00 . Mes 3
avance relacionadas a la plataforma.
Informe de Informe de avances de acciones
$700.00 . Mes 4
avance relacionadas a la plataforma.
Informe de Informe de avances de acciones
$700.00 . Mes 5
avance relacionadas a la plataforma.
. Informe de avances de acciones
Informe final $700.00 . Mes 6
relacionadas a la plataforma.

APLICACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES

El prestador de servicios se compromete a firmary cumplir todas las politicas relacionadas a
la proteccién y buen trato de nifias, nifios y adolescentes mientras dure la prestacion de
servicios profesionales.

A-Compromiso con las Politicas de Proteccion

Los prestadores de servicios deberan cumplir con la Politica de salvaguardia y el cédigo de éticay
conducta FUSALMO.

La Politica de Salvaguardia de FUSALMO incluye, pero no se limita a Proteccion de Derechos
Humanos, Proteccidn frente a hechos de EAS, Trata de personas y cualquier otro tipo de violencia
contra las NNAJ. Los prestadores de servicios deberan familiarizarse y adherirse a esta politica
durante toda la duracién del contrato.

B-Implementacion de Procesos de Salvaguardia.

Los Prestadores de servicio deberan acatar lineamientos establecidos y relacionados en la politica
de Salvaguardia. La socializacidn de la Politica de Salvaguardia deberé estar completada antes de
comenzar con las actividades de la prestacién de servicios.

Los Prestadores de servicio deben implementar procesos de salvaguardia efectivos en el desarrollo
y ejecucion del proyecto. Esto incluye la identificaciény gestidn de riesgos potenciales relacionados
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con laseguridady el bienestar de todas las personas involucradas, asi como la garantia de practicas
éticas y transparentes en la gestion de la informacidn y los recursos.
En caso de ser seleccionado, autorizo a FUSALMO a llevar a cabo las investigaciones
necesarias, incluyendo la comprobacion de referencias'y, si lo permitiera la ley, la consulta de
antecedentes o registros penales, como muestra del compromiso con la politica de
Salvaguardia, el codigo de ética y conducta y procedimientos de informacion anteriormente
referidos.
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