Talento Humano

CENTROS JUVENILES SALESIANOS

/3 FUSALMO
‘-/

COMPARTE - SUENA+ TRANSFORMA

OFERTA LABORAL CENTRO JUVENIL SALESIANO

SOYAPANGO
Requiere contratar:

Técnico administrativo de contrataciones

Descripcidn del puesto:

Administrar eficientemente los procesos de atraccion de talento humano para la organizacion,
garantizando la incorporacién de personal idoneo y contribuyendo al logro de los objetivos
institucionales, asegurando el cumplimiento de las politicas internas y regulaciones laborales.

PERFIL PROFESIONAL:
Estudiante de cuarto o quinto afio, egresado o graduado de Licenciatura en Administracion de
empresa.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS EN:

Conocimiento de aplicacion de procesos administrativos, como su respectiva
documentacion.

Conocimiento de la normativa laboral vigente.

Conocimiento de estrategias de reclutamiento digital.

Conocimientos en el uso de herramientas tecnoldgicas para la implementacién de pruebas
psicométricas.

Conocimiento de las tendencias del mercado laboral.

Destrezas en el uso de herramientas tecnolégicas para el reclutamiento.

Conocimiento en la aplicacién del modelo de gestién por competencias en los subprocesos
de reclutamiento y seleccion del drea de Talento Humano.

EXPERIENCIA:

Experiencia previa minima de 3 afio en roles similares en reclutamiento y seleccidn.
Experiencia en procesos de reclutamiento, seleccion y contrataciéon con fondos de
cooperacion internacional (deseable).

Experiencia en contratacion de servicios profesionales.

Interesados favor enviar Curriculos Vitae con atestados a la direccion electrénica
recursoshumanosfusalmo@gmail.com, especificando su pretension salarial.




