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1. DATOS GENERALES
1.1. Nombre del proyecto:

“ODS 8: trabajo decente y consolidaciéon de las Mipymes lideradas por jévenes, mujeres y personas
con discapacidad, fortaleciendo las politicas e iniciativas de los Municipio de La Paz Centro en los
Distritos de San Miguel Tepezontes, Santa Maria Ostuma, San Pedro Nonualcoy la ALN”.

1.2. Instituciones ejecutoras:

FUNDACION DEL VALLE (FdV), inicié su trabajo en El Salvador 2001, siendo CORDES uno de sus
socios locales. Desde entonces, ha ejecutado méas de 50 proyectos en el pais para reducir los
obstaculos que tienen la infancia, la juventud y la mujer para acceder a la educacion, a seguridad
alimentaria, a un empleo decente y a participar en los espacios publicos, y con ello apoyar una
sociedad mas pacifica e inclusiva en la Region de los Nonualcos.

Fundacion MUSOL, nacié en 1998 por iniciativa de un grupo de funcionarios y expertos de la
administracion local y autonémica espafiola y mantiene una estrecha relacion con el Colegio de
secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracion Local, contando con un convenio de
colaboracion institucional permanente con dicho colegio. Sus ejes de trabajo son: la cooperacién
al desarrollo; la sensibilizacién y educacion para el desarrollo; la prestacion de asistencias
técnicas. La misiéon de MUSOL es impulsar el desarrollo sostenible y promover los derechos
humanos, fortaleciendo las capacidades de los titulares de derechos - sin dejar nadie atras-, de los
titulares de responsabilidades y de obligaciones, singularmente de los entes publicos territorialesy
de la sociedad civil, en Africa, América Latina, en Espafay en el resto de Europa.

Fundacion Salvador del Mundo (FUSALMO), inicié labores en 2001. Desde entonces tiene un
compromiso firme para mejorar la educacién y la empleabilidad de colectivos vulnerables en El
Salvador, con una amplia experiencia en la implementacion de proyectos educativos y de empleo,
generando impactos tangibles y sostenibles. Desde sus inicios hasta hoy ha beneficiado a un total
de 432.166 personas. Su enfoque integral no solo aborda la educaciéon formal y técnica, sino
también habilidades practicas, Power skills, necesarias para prosperar en el mundo laboral actual.
FUSALMO destaca por su solvencia en la gestion de proyectos de desarrollo y cooperacion,
contando con el apoyo de numerosos donantes nacionales e internacionales.

La Asociacién Fundacién para la Cooperacion y el Desarrollo Comunal de El Salvador
(CORDES), inicié labores en 1988, desde entonces ha recibido apoyo de diferentes entidades
espafolas, europeas y americanas. CORDES trabaja en la zona de ejecucién del proyecto desde
1993 por lo que es muy conocido por la poblacién y las autoridades locales. Es una institucion con
amplia experiencia en el trabajo con mujeres, jévenesy gobiernos locales en la region paracentraly
occidental de El Salvador. Ha trabajado en diferentes espacios de interlocucién y en la actualidad
participan de la mesa de prevencién de violencia de Zacatecoluca y Tecoluca. Ha asesorado y
acompafiado a muchas municipalidades en la creacion de las Unidades de Juventud y Género para
que estas puedan impulsar el trabajo con los jévenesy las mujeres; han hecho una labor de cabildeo
e incidencia en muchos municipios para que los consejos municipales integren ambos colectivos
en su conformacion para que puedan tener incidencia politica en las grandes decisiones y
transformaciones de sus municipios.

Fundacion Salvadorefia de Apoyo Integral (FUSAI), establecida en 1993, impulsa el desarrollo
social y econémico de comunidades vulnerables en El Salvador. Con amplia experiencia en el
fortalecimiento de micro, pequefas y medianas empresas (MYPEs), genera impactos sostenibles
mediante servicios financieros innovadores y formacién de calidad. Su enfoque integral abarca
emprendimiento, inclusién financiera, sostenibilidad ambiental y equidad de género,
proporcionando herramientas clave para mejorar los medios de vida. FUSAI destaca por su
capacidad de gestidn en proyectos de desarrollo y cooperacion, con el respaldo de donantes como
la Fundacion MacArthur y Kiva. A través de iniciativas como el Programa Solidario Comunitario y el
Observatorio MYPE, ha fortalecido el tejido empresarial y comunitario del pais.
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1.3. Financiamiento:

GENERALITAT VALENCIANA

1.4. Consultoria que se solicita:

Especialista en Diseno Grafico

1.5. Ubicacion geografica:

El proyecto se desarrollard en la regién de los Nonualco, especificamente en los distritos de
Santiago Nonualco, Santa Maria Ostuma y San Miguel Tepezontes.

Las acciones referidas para este proceso de contratacion requieren presencialidad en la oficina de:
Soyapango

1.6. Duracion del proyecto:

El periodo de duracién del proyecto es de 24 meses, mientras que esta consultoria tendréa una
duraciéon de 4 meses.

2. BREVE RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto tiene como objetivo general promover el derecho a un nivel de vida adecuado y facilitar
el acceso a trabajo decente para juventudes, mujeres y personas con discapacidad en los distritos
de San Miguel Tepezontes, Santa Maria Ostuma y San Pedro Nonualco, en la regién de Los
Nonualcos (ALN), El Salvador. Para ello, se trabaja en el fortalecimiento de la institucionalidad local
y en la mejora de la oferta educativa, orientada al empleo y al emprendimiento.

A través de este enfoque integral, se busca mejorar la articulacién de politicas publicas con el
desarrollo econémico local sostenible, implementar servicios piloto de desarrollo econdmico con
participacion publico-privada, y ampliar las oportunidades de formacion técnica en sectores con
alta demanda. Ademas, se refuerzan las habilidades blandas de la juventud y se capacita a
formadores y técnicos publicos para acompanar eficazmente su insercion laboral.

3. ASPECTOS TECNICOS DE LA CONSULTORIA

3.1. Antecedentes

El proyecto: “ODS 8: trabajo decente y consolidacion de las Mipymes lideradas por jovenes, mujeres
y personas con discapacidad, fortaleciendo las politicas e iniciativas a ALN” SOLPCD/2023/0028 se
formuld y presentd por Fundacion del Valle, MUSOL, CORDES, FUSALMO Y FUSAI a la convocatoria
de proyectos de cooperacion al desarrollo de la Generalitat Valenciana del afio 2023.

Este proyecto esta orientado a mejorar la institucionalidad local y la oferta educativa para que las
juventudes, las mujeresy personas con discapacidad puedan acceder alempleoy emprendimiento.

En ese sentido, en la formulacién se contempld la articulacién de las politicas locales de desarrollo
econdémico con la planificacion del desarrollo econdmico local sostenible de la regién de la ALN
para que tengan coherencia. Promoviendo alianzas publico-privadas y la creaciéon del Consejo de
Desarrollo Econémico de Los Nonualcos (CODENOL). Se promovera la permanencia en el sistema
educativo formal y la formacidon técnica. Se mejoraran las capacidades de Técnicos municipalesy
docentes de bachillerato para la orientacion laboral de la juventud y, se impulsaran procesos de
fortalecimiento de las capacidades de gestion empresarial de emprendedores relacionados con la
cadena de valor del turismo sostenible.

El proceso de identificaciéon y formulacién del proyecto se realizé de manera participativa con los
Titulares de Obligacioén, Titulares de Responsabilidades y Titulares de Derechos, este proceso se
realizo a finales del afio 2022 y los primeros 4 meses de 2023. Todos expresaron su respaldo a la
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propuesta formulada y su compromiso de cumplir con las responsabilidades adquiridas para las
fases de ejecucion, seguimiento, monitoreo y cierre del proyecto.

El personal de distritos priorizados, asi como el personal de la ALN, en la fase de identificaciony
formulacioén tuvo una participacién muy activa y colaborativa, ya que las acciones del proyecto
contribuyen para solventar necesidades y problemas de la poblacion mas vulnerable de sus
Municipios, por lo que esperaban con mucho optimismo la resolucién de la convocatoria.

Generalitat Valenciana en la RESOLUCION de 13 de noviembre de 2023, del Secretario Autondémico
de Familiay Servicios Sociales, de la convocatoria realizada mediante la Resolucion de 13 de marzo
de 2023, de la Conselleria de Participacién, Transparencia, Cooperacién y Calidad Democratica,
paraelafo 2023, de subvenciones a organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD),
para la financiacion de proyectos y programas de cooperacién internacional para el desarrollo, a
ejecutar en paisesy poblaciones estructuralmente empobrecidos, aprueba el proyecto con numero
de expediente SOLPCD/2023/0028.

3.2. Objetivo Proyecto

Promover el ejercicio del derecho a un nivel de vida adecuada y medios de subsistencia, logrando
el acceso a trabajo decente a las juventudes, mujeres y personas con discapacidad de los Distritos
de San Miguel Tepezontes, Santa Maria Ostuma, San Pedro Nonualco en la ALN, El Salvador.

3.3. Objetivo Asistencia Técnica

Elaborar piezas visuales creativas, innovadoras y de alta calidad, que contribuyan a la promocion
efectiva de actividades, generando contenido visual atractivo y alineado con la identidad del
proyecto y FUSALMO, que fortalezca la comunicacién con los publicos meta y potencie el
posicionamiento de las iniciativas en medios digitales, impresos y espacios presenciales.

3.4. Productos esperados y fases de entrega

El consultor debera entregar los siguientes productos:

Producto Actividad asociada Plazos
Producto 1: Informe de avance que incluya creacién de piezas | Del 3 de noviembre al
Informe de graficas segun requerimientos para plataforma. 27 de noviembre 2025
avances Disefio conceptual y desarrollo de piezas graficas

atractivas, basadas en la linea grafica.

Producto 2: Informe de avance que incluye un conjunto | Del 28 de noviembre
Entrega de preliminar de piezas graficas desarrolladas, con | de 2025 al 15 de
avances sus respectivas adaptaciones diciembre 2025
Producto 3: Informe de avance que incluye un conjunto Del 2 de enero 2026
Entrega de preliminar de piezas gréficas desarrolladas, con al 28 de enero 2026
avances sus respectivas adaptaciones

Producto 4: Informe de avance que incluye un conjunto | Del 29 de enero al 28
Entrega de final preliminar de piezas graficas desarrolladas, con | de febrero de 2026

sus respectivas adaptaciones
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3.5. Funcionamiento de la consultoria

e Las responsabilidades requeridas en esta consultoria se realizaran de forma individual
garantizando la produccién personal esperada segun trabajo asignado; sin embargo,
debera realizarse trabajo en equipo para lograr la concordancia con los objetivos de la
consultoria.

e Eltrabajo en equipo que se elabore respondera jerarquicamente a la Técnico/a de refuerzo

educativo (FUSALMO) del proyecto y al Coordinador de Entornos Virtuales de la FUSALMO,
quien dara el seguimiento directo.

3.6. Perfil del consultor

El consultor debe tener formacidn y experiencia en disefio grafico, disefo publicitario o carreras
afines, asi como con competencias comprobadas en el desarrollo de piezas para medios digitales
e impresos, orientadas a la promocién.

Perfil requerido

Formacion académicay Técnico o licenciatura en areas relacionadas, como: Disefio
conocimientos deseados Gréfico, Disefio Publicitario o carreras afines.

Conocimientos Deseados:
e Manejo avanzado de Adobe Illustrator, Photoshop y
Figma.
e Conocimientos en disefio para impresién y digital
(redes sociales, web, mailing).
e Capacidad de adaptar disefios a una linea rafica.
e Deseable: nociones de animacién

Experiencia demostrable Minimo 2 afio de experiencia en disefio gréfico aplicado a la
creaciéon de materiales institucionales, promocionales o
publicitarios.

Experiencia en el disefio de piezas tanto para impresién como
para plataformas digitales.

Portafolio comprobable que evidencie trabajos previos con
organizaciones, empresas, trabajos independientes o
freelance, instituciones o proyectos.

Otros aspectos Alta capacidad de organizacion y cumplimiento de plazos
establecidos.

Creatividad, atencién al detalle y criterio estético.

Disposicién para recibir y aplicar retroalimentacién del equipo
técnico.

Capacidad para trabajar en equipo y mantener comunicacién
efectiva durante el proceso de disefio.

Disponibilidad para reuniones virtuales de seguimiento y
validacion.
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3.7. Responsabilidades del consultor

Disefar y desarrollar piezas graficas creativas y funcionales conforme a los
requerimientos técnicos proporcionados por el equipo.

Entregar materiales adaptados para medios digitales (redes sociales, web, correo
electrénico) y para impresién (afiches, banners, brochures, etc.).

Garantizar que todos los disefios estén alineados con la identidad gréafica existente.
Participar en reuniones de coordinacion y validacion con el equipo técnico, cuando sea
requerido.

Incorporar observaciones y ajustes solicitados por el equipo dentro de los plazos
establecidos.

Presentar entregas en tiempo y forma, en los formatos editables y finales solicitados.
Organizary entregar los archivos finales en carpetas digitales claramente etiquetadas.
Resguardar la confidencialidad de toda la informacion y contenido entregado o
desarrollado durante la consultoria.

Desarrollo de actividades que contribuyan con el logro de objetivos del proyecto.
Participar de manera activa en formaciones y procesos institucionales solicitados por
FUSALMO.

4.ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA CONSULTORIA

4.1. Plazoy forma

El plazo maximo para la ejecucidn de la consultoria es de 4 meses a partir de la firma del contrato
entre ambas partes.

El plazo de entrega de los productos se iniciara desde el dia de la firma del contrato, siguiendo la
calendarizacién aprobada.

Fecha de
Producto Porcentaje | Monto :Ztrega Condicion
producto
Visto bueno de la
Producto 1: Informe 27 de Coordinacion de Entornos
de avances 25% $736 noviembre | Virtualesy de aprobacién de
2025 la Técnico/a de Refuerzo
Educativo (FUSALMO)
Visto bueno de la
15de Coordinacién de Entornos
:;o:vt;t;t:eZS: Entrega 25% $736 diciembre | Virtualesy de aprobacion de
2025 la Técnico/a de Refuerzo
Educativo (FUSALMO)
Visto bueno de la
28 de Coordinacién de Entornos
:;o:vl':::et Entrega 25% $736 enero Virtuales y de aprobacién de
2026 la Técnico/a de Refuerzo
Educativo (FUSALMO)
Visto bueno de la
Producto 4: Entrega 28 de C_oordinacic')n de Entor_n,os
de final 25% $736 febrero de | Virtualesy de aprobacion de
2026 la Técnico/a de Refuerzo
Educativo (FUSALMO)
TOTAL 100% $2,944.000
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Considerar que estas son fechas de entrega de productos, y posterior se proyecta un tiempo de 10
dias habiles para revisidn, subsanaciény aprobacion para emisiéon de pago.

Los informes son elaborados conforme a formato brindado por FUSALMO.

4.2. Recursos

Elconsultor esresponsable de contar con su equipamiento tecnoldgico necesario para el desarrollo
de las actividades, asi como considerar gastos necesarios (Desplazamiento, alimentacién, etc)
para la garantizar la eficacia de la consultoria, asi mismo como los recursos humanos.

4.3. Propiedad de los productos

Los materiales o productos entregados deberan tener, el visto bueno de la Coordinacién de Entorno
Virtuales y de aprobacion de la Técnico/a de Refuerzo Educativo (FUSALMO) para garantizar el
cumplimiento de los lineamientos de visibilidad de Generalitat Valenciana.

Todo lo que se elabore en esta consultoria sera de propiedad intelectual de FUSALMO.

La no participacién a talleres, capacitaciones o actividades de otra indole, relacionadas con la
consultoria, sera considerada como incumplimiento del calendario de trabajo por parte del
consultor.

Se requiere el cumplimiento de o la consultora en procesos de formacién interna obligatorios como
politicas o procedimientos para el desarrollo 6ptimo de sus funciones.

4.4. Honorarios y forma de pago

Se establece un presupuesto de $2,944.00 (todos los gastos de desplazamientos, alimentacion, e
impuestos incluidos).

Se efectuara desembolso en contra entrega de producto. La modalidad de la contratacion es
servicios profesionales, a estos montos se le efectuaran las retenciones correspondientes de renta.
El Consultor o consultora emitira factura de consumidor final por cada desembolso.

4.5. Modo de entrega de productos

De cada producto, se entregaran respaldos de copias en formato virtual que se alojaran en
servidores de FUSALMO.

Todos los informes con visto bueno y aprobacién Técnico de Refuerzo Educativo de FUSALMO.
Periodo para presentar ofertas:

27 de octubre de 2025 al 30 de octubre de 2025

Forma de presentacion:

Enviar la oferta técnica y la documentacion acreditativa de la persona juridica/ fisica en las
oficinas de Soyapango de FUSALMO: interseccién entre calle de Oro y Antigua a Tonacatepeque, o
por mail a servicios.profesionales@fusalmo.org

Presentacién de CV

La oferta debe ser presentada por escrito, conteniendo los siguientes documentos exigidos en los
términos de referencia:

1) CV detallando experiencia acorde al perfil solicitado en el apartado 3.6.
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2) Atestados con todos los respaldos enfocados al perfil solicitado

3) Portafolio comprobable que evidencie trabajos previos con organizaciones, empresas,
trabajos independientes o freelance, instituciones o proyectos.

4.6. Evaluacion

Las ofertas presentadas se valoraran sobre un total de 100 puntos, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a. Formaciony experiencia del consultor: 100 puntos.
Se tendran en cuenta todos los criterios establecidos en el aparatado Perfil del Consultor:

CRITERIO Puntaje
Formacion académicay conocimientos deseados 30
Experiencia demostrable 40
Otros aspectos 30
TOTAL 100

Para que los CV presentadas puedan valorarse, los consultores independientes deberan acreditar
experiencia en las actividades descritas en estos términos de referencia en el punto 3.6.

4.7. Adjudicacion de los servicios solicitados.

La adjudicacion de la consultoria al consultor designado se comunicara inmediatamente tras la
valoracién. Se comunicara asi mismo, la exclusién a los demas licitadores.

La formalizacion del contrato se llevara a cabo como maximo dentro de los diez (10) dias siguientes
alrecibo de la notificacion de la adjudicacion definitiva.

El adjudicatario se compromete a la ejecucién del contrato por si mismo, quedando expresamente
prohibida la cesidén o subcontratacién de este a un tercero, salvo expresa autorizacién de FdV.

Ademas, el contratista respondera de las consecuencias que se puedan derivar de la falta de
veracidad del contenido de todas aquellas declaraciones que realice con motivo del cumplimiento
de las obligaciones derivadas del presente documento y del contrato que suscriban.

5. PREMISAS DE LA CONSULTORIA Y PUBLICACION
Como premisas basicas de comportamiento ético y profesional de parte del consultor se requiere:

Anonimato y Confidencialidad: El consultor debera respetar el derecho de las personas a
proporcionar informacién, asegurando su anonimato y confidencialidad en todo momento. Esta
premisa sera clave durante la recopilaciony el uso de datos personales.

Responsabilidad: El consultor sera responsable de la elaboracion de todos los informes y
productos solicitados en estos Términos de Referencia (TdR). Cualquier desacuerdo o diferencia de
opinién relacionada con la informaciéon recopilada o los productos entregados debe ser
mencionada en los informes.

Integridad: El consultor tiene la responsabilidad de senalar cualquier asunto no especificado en los
TdR que searelevante para un analisis mas completo, contribuyendo a una formulacién mas precisa
de la intervencidn.
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Proteccion de Datos: El consultor debera garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos
personales a los que tenga acceso, cumpliendo con la Ley Organica de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Esto incluye adoptar las medidas necesarias para evitar la alteracion, pérdida, o
acceso no autorizado a los datos, tanto durante como después de la consultoria.

Convalidacion de la Informacion: El consultor serd responsable de garantizar la veracidad de la
informacién recopilada y presentada en los informes. La veracidad sera revisada y validada antes
de la entrega final de los productos.

Incidencias: En caso de problemas durante la consultoria, como en el trabajo de campo, el
consultor debera informar inmediatamente a FdV. No podran utilizarse estos problemas para
justificar el incumplimiento de los resultados establecidos en los TdR.

Derechos de Autor y Divulgacion: Todos los derechos de autor sobre los productos generados
recaeran en FdV, quien tendra la prerrogativa de divulgar lainformacién recopiladay el informe final.

Régimen Sancionador: En caso de retrasos en la entrega de informes o de que los informes
entregados sean de calidad inferior a lo pactado, se aplicaran las penalizaciones y arbitrajes segun
el Pliego de Clausulas Administrativas del contrato.

Compromiso con las Politicas de Proteccién: El consultor se compromete a firmary cumplir todas
las politicas relacionadas con la proteccién y el buen trato de nifias, nifios y adolescentes durante
la prestacion de los servicios profesionales. Esto incluye cumplir con las politicas de proteccion de
derechos humanosy la politica de salvaguardia de FUSALMO.

Implementaciéon de Procesos de Salvaguardia: El consultor debera implementar procesos de
salvaguardia efectivos en el desarrollo y ejecucion del proyecto, gestionando los riesgos
relacionados con la seguridad y el bienestar de todas las personas involucradas, y garantizando
practicas éticasy transparentes.

Autorizacion para Verificacion de Referencias y Antecedentes: El consultor autoriza a FUSALMO
a realizar las investigaciones necesarias, incluidas la comprobacion de referencias 'y, si lo permite
la ley, la consulta de antecedentes o registros penales, como muestra del compromiso con la
politica de Salvaguardia, el cddigo de ética y los procedimientos de informacion establecidos.



