
Talento Humano  

 
 

 

                OFERTA LABORAL CENTRO JUVENIL SALESIANO  

                  SAN MIGUEL 
Requiere contratar para ejecutar proyecto educativo: 

 

            TÉCNICO DE MONITOREO Y EVALUACIÓN 

 
Descripción del puesto: 

Responsable de apoyar la recolección, procesamiento, análisis y visualización de data para el diseño 
y seguimiento de resultados de la intervención, de acuerdo a la metodología del Semáforo de 
Desarrollo Integral. Esta posición brindará apoyo programático y asistencia técnica al personal del 
proyecto.  

 
PERFIL PROFESIONAL: 

Profesional graduado a nivel de Licenciatura en economía, estadísticas, ciencias sociales o 
combinación equivalente de estudios y experiencia profesional. 
 

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: 

• Conocimiento de los principios de enfoques de M&E y métodos de evaluaciones 
cuantitativos y cualitativos. 

• Conocimiento y comprensión de marcos lógicos, teorías de cambios y similares. 

• Conocimientos en paquetes informáticos (se valorará el uso de Power BI). 
 

EXPERIENCIA: 

• Experiencia laboral mínima de 2 años en cargos similares. 

• Experiencia de al menos 4 años en implementación de proyectos sociales. 

• Experiencia de al menos 2 años en supervisión, monitoreo y evaluación de proyectos de 
comunitarios y/o de infraestructura. 

• Experiencia con encuestas, metodologías de muestreo, análisis y reporte de datos. 

• Experiencia en georreferenciación y visualización de datos. 

• Experiencia de campo en M&E; experticia en recolección, manipulación, desarrollo de 
síntesis y análisis de datos. 

• Experiencia en el uso de programas de evaluación de cualitativa. 

• Experiencia con sistemas de información de gestión. 
 

Interesados favor enviar Currículos Vitae con atestados a la dirección electrónica 
recursoshumanosfusalmo@gmail.com , especificando su pretensión salarial. 
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