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                OFERTA LABORAL CENTRO JUVENIL SALESIANO  

                  SAN MIGUEL  
Requiere contratar para ejecutar proyecto educativo: 

 
      ADMINISTRATIVO – LOGÍSTICO 

Descripción del puesto: 

Responsable de realiza labor de intermediación e inserción laboral para los jóvenes del Proyecto 
Jóvenes Resilientes y Empleo y desarrolla relaciones empresariales para construir alianzas y procesos 
de formación empresarial enmarcados al proyecto. 

 
PERFIL PROFESIONAL: 

Profesional graduado a nivel de Licenciatura en áreas Sociales, con especialidad o experiencia en el 
mundo laboral y empresarial 
 

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS EN: 

• Amplio conocimiento en procesos de intermediación laboral e inserción (técnicas y 
metodologías de trabajo).  

• Conocimiento en relaciones públicas y estrategias de networking.  

• Conocimiento en oferta y tendencias del mercado laboral.  

• Amplio conocimiento en estudios de mercado laboral.  

• Conocimientos en Derechos Humanos, equidad de género y cultura de paz. 
 

EXPERIENCIA: 

• Experiencia laboral de 3 años en cargos similares.  

• Experiencia en realización y/o participación de actividades empresariales.  

• Deseable si cuenta con experiencia en estudio de mercado laboral. 
 

 
Interesados favor enviar Currículos Vitae con atestados a la dirección electrónica 

recursoshumanosfusalmo@gmail.com , especificando su pretensión salarial. 
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