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COMPARTE - SUENA+ TRANSFORMA

Talento Humano

OFERTA LABORAL CENTRO JUVENIL SALESIANO
SEDE SOYAPANGO

Requiere contratar:

Técnico en fortalecimiento institucional

DESCRIPCION DEL PUESTO:

Responsable de disefiar e implementar propuestas de mejora a nivel institucional que permitan la
optimizacién de procesos organizacionales garantizando la eficiencia, efectividad e innovacién dentro
de la fundacién.

PERFIL PROFESIONAL:
e Profesional graduado de Licenciatura en Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial
o carreras afines.
e Formaciones especificas en gestiéon organizacional, liderazgo o gestién de procesos.
(deseable).

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

e Conocimiento en el diagndstico, andlisis y levantamiento de procesos organizacionales para
identificacién de mejoras y optimizacion de recursos.

e Conocimiento en la elaboracion de manuales de procesos organizacionales (Mapas de
procesos, flujogramas, etc.)

e Conocimiento en la aplicaciéon de herramientas tecnoldgicas para automatizar procesos y
procedimientos institucionales.

e Conocimiento en la implementacién de metodologias agiles (Scrum, Kanban, design
thinking, etc). para implementar acciones de innovacion institucional.

e (Capacidad para disenar propuestas de innovacion institucional.

e (Capacidad de generar procesos de conocimientos institucionales, a partir de lecciones
aprendidas y buenas practicas.

e Conocimiento en disefio y ejecucion de procesos formativos (Talleres, capacitaciones, entre
otras).

e Conocimiento en gestion de tareas administrativas.

EXPERIENCIA:
e Con experiencia minima de 2 afios en puestos o funciones similares.
e Experiencia en la implementacién de metodologias agiles.
e Experiencia previa en disefio y optimizacidn de procesos y procedimientos institucionales.
e Experiencia en transferencia de conocimientos a través de procesos formativos.

Interesados favor enviar Curriculos Vitae con atestados a la direccion electrdnica
recursoshumanosfusalmo@gmail.com, especificando su pretension salarial.
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