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O�cina Central
Intersección Carretera a San 
Miguel y Calle a Tonacatepeque 
después del paso a desnivel de 
Unicentro Soyapango. San 
Salvador.
Tel. (503) 2259 - 2000.

Centro Cultural
Ciudadela Don Bosco, km 1 1/2, 
Calle al Plan del Pino, Soyapan-
go, San Salvador.  
Tel. (503) 2259 – 2036. 

03

04

Santa Ana

San Miguel

Final 17 Av. Sur, Cantón Loma 
Alta, contiguo a Colegio San 
José.
Santa Ana. 
Tel. (503) 2259 - 2034.

Carretera a San Miguel al Delirio, 
Calle que conduce a Villas 
Deportivas.
San Miguel.
Tel. (503) 2259 - 2032.



QUIENES SOMOS

Somos una Organización Salesiana que 
fomenta el desarrollo de capacidades y la
liberación integral e innovadora a través

del protagonismo de la niñez, adolescencia y
juventud en condiciones de vulnerabilidad social.

   

Ser una organización referente 
con posicionamiento internacional 
en procesos de desarrollo integral 

de la niñez, adolescencia y juventud.

   
• Espíritu de Familia • Solidaridad • Empatía • Testimonio • Compromiso

MISIÓN VISIÓN

VALORES



JUNTA DIRECTIVA
• Presidente: Padre Alfonso Evertsz.
• Presidente Suplente: Ing. Armando Alberto Dada Jaar. 
• Tesorero: Lic. Álvaro Ernesto Guatemala Cortéz.
• Tesorero Suplente: Ing. Francisco Iván Hasfura Anastas.
• Secretario: Lic. José Alberto Padilla Aquino.
• Secretario Suplente: Dr. Harold César Lantan Barrientos.
• Primer Vocal: Pbro. Mario Alberto Aldana Jovel.
• Primer Vocal Suplente: Lic. José Tobías Tobar Henríquez.
• Segundo Vocal: Lic. Roberto Salomón Jacín Simán.
• Segundo Vocal Suplente: Dr. Francisco Enrique García Prieto Hirleman.

   



 

NUESTRO PRESIDENTE
2018 fue un año lleno de desafíos, desafíos que fueron tomados con mucha 
responsabilidad y dedicación por parte de FUSALMO. Se realizaron 
programas y proyectos entorno al mundo de la niñez, adolescencia y 
juventud en situación de riesgo manteniendo la misión de Don Bosco de 
crear mejores condiciones para su desarrollo brindándoles una formación 
de calidad complementada con sano esparcimiento.

Apostamos a las innovaciones educativas de los jóvenes para mejorar su 
vocación, en miras de crecer en el área tecnológica en la ruta del STEAM+ 
LAB. Se contribuyó al crecimiento profesional de muchos jóvenes insertán-
dolos exitosamente en su primer empleo, abriéndoles las puertas al mundo 
laboral. 
El valor que FUSALMO aporta con su labor es signi�cativo a nivel nacional, 
generando un cambio en el pensamiento y sentir de la juventud hacia su 
futuro. Motivándoles con el Carisma Salesiano a compartir en un ambiente 

alegre y de sana convivencia donde todos son bienvenidos. A nivel 
internacional seguimos cosechando experiencias e iniciamos un 
programa radial llamado “Al Encuentro” para presentar el evangelio pero 
también para llevar las necesidades de nuestros jóvenes a otros en la 
búsqueda de apoyos.

Agradecemos a nuestros bienhechores y amigos empresarios por 
sumarse a nuestra causa abriéndonos puertas para llevar a cabo 
programas y proyectos que nos permiten cumplir con nuestros objetivos 
dándonos la con�anza de seguir nuestro camino para el bene�cio de la 
juventud salvadoreña y de esta manera dar un aporte valioso al 
crecimiento íntegro de la sociedad, es la amistad con ustedes la que nos 
da créditos y posibilidades para seguir nuestra misión.

• Padre Alfonso Evertsz.



14DEPARTAMENTOS:

80MUNICIPIOS:

486C. ESCOLARES:

LA UNIÓN
• Anamorós
• Conchagua
• La Unión
• Pasaquina
• Santa Rosa de Lima
   

• San Francisco Gotera

MORAZÁN

SAN MIGUEL
• San Miguel
• Chirilagua
• Lolotique
• El Tránsito
• San Jorge
   

USULUTÁN
• Usulután
• Jiquilisco
• Jucuarán
• Puerto El Triunfo
• Concepción Batres
• Ozatlán
• Ereguayquín

   

SAN VICENTE
• San Vicente
• Apastepeque
• San Sebastián

LA PAZ
• Olocuilta
• Zacatecoluca

CABAÑAS
• Ilobasco
• Guacotecti
   

• Ojos de Agua 

CHALATENANGO
SANTA ANA

• Santa Ana
• Chalchuapa
• Coatepeque
• Texistepeque  

AHUACHAPÁN
• Ahuachapán
• Atiquizaya
• Guaymango
• San Pedro Puxtla
• Jujutla   

SONSONATE
• Sonsonate
• Acajutla
• San Antonio del 
Monte
• San Julián
• Juayúa 
• Nahuizalco
• Salcoatitán
• Santa Catarina 
Masahuat
• Ishuatán
• Armenia  

• Colón
• Santa Tecla
• San Juan Opico
• Quezaltepeque 
• Zaragoza
• Sacacoyo
• Tepecoyo
• Talnique
• Jayaque  

LA LIBERTAD

CUSCATLÁN

• Cojutepeque
• San Pedro 
Perulapán
• Santa Cruz 
Michapa

SAN SALVADOR
• San Salvador
• Apopa
• Ciudad Delgado
• Mejicanos
• Nejapa
• Panchimalco
• Rosario de Mora
• Soyapango
• Tonacatepeque
• San Martín
• Ilopango
• San Marcos
• Ayutuxtepeque

   



BENEFICIARIOS

INCIDENCIA A 
NIVEL

NNAJ Bene�ciados

Adultos/Padres/Madres 
de Familia/Responsables

Docentes/Formadores

Directores
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39%
61%

Femenino Masculino

Género

POBLACIÓN DIRECTA ATENDIDA

50,342
SERVICIOS A LA COMUNIDAD

209, 192
Población Atendida

NIVEL

BENEFICIARIOS 
DIRECTOS 
SEGUN 
UBICACIÓN

NNAJ Bene�ciados

Adultos/Padres/Madres 
de Familia/Responsables

Docentes/Formadores

Bene�ciados Internos 
(En FUSALMO)

Extensiones (Fuera de 
las Instalaciones de 
FUSALMO

39%

21%

61%

79%

60%30%

8%
Docentes

1% Directores 1% Voluntarios

Niñas, Niños, Adultos, Padres y 
Adolescentes y JóvenesResponsables

Internos
Bene�ciarios

Ámbito de Acción

Expansión de la Experiencia
(Externos)

IMPACTO NACIONAL

Fuente: Gerencia de Investigación y Desarrollo FUSALMO



BENEFICIARIOS 
DIRECTOS 
SEGUN 
UBICACIÓN

Bene�ciados Internos 
(En FUSALMO)

Extensiones (Fuera de 
las Instalaciones de 
FUSALMO

21%

EDUCACIÓN INTEGRAL
LIBERADORA

Educación Formal 



Brinda Educación Integral Complementaria Sistematizada con 
Carisma Salesiano, la cual se suma a la Currícula Nacional del 
Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología de El Salvador.

Se educa a las niñas, niños y adolescentes con el �n de que 
aprendan a valorar a la persona y su dignidad, creando perso-
nas dignas que trabajan por hacer la diferencia con un modelo 
de intervención más humanista y de cambio social. 

A través del Programa se fortalecen los valores desde los 
talleres, las prácticas, la formación espiritual y las vivencias. 

La intención es que los niños y jóvenes logren sentir lo mucho 
que valen para que sean capaces de realizar su proyecto de 
vida, esto les fortalece su autoestima y motiva a mejorar sus 
relaciones familiares y escolares.

Leodan Ricardo

Los viernes me levanto a las 4:30 de la mañana para ir 
a FUSALMO San Miguel, a pesar que me levanto muy 
temprano me gusta ir porque aprendemos muchas 
cosas. Aprendemos Cultura de Paz, Deporte y Tecnolo-
gía. A mí me gusta la tecnología porque aprendemos 
las partes de la computadora, a usar el teclado, a usar 
el mouse, todo lo del “Poli” es muy bonito, me gusta ir 
siempre.

Programa Integral Juvenil Don Bosco

Educación para la Fe

Arte Educación Física Adaptada

Inteligencias
Múltiples

Programa
Educativo

Tecnología
Educativa

Educación para la Paz

La grá�ca identi�ca que las temáticas con mayor impacto 
en la vida de los jóvenes fueron “Desarrollo de capacida-
des y habilidades, Educación para la paz y Tecnología 
educativa”.

Capacidades yHabilidades
 Desarrollo de



• Presidente: Padre Alfonso Evertsz.
• Presidente Suplente: Ing. Armando Alberto Dada Jaar. 
• Tesorero: Lic. Álvaro Ernesto Guatemala Cortéz.
• Tesorero Suplente: Ing. Francisco Iván Hasfura Anastas.
• Secretario: Lic. José Alberto Padilla Aquino.
• Secretario Suplente: Dr. Harold César Lantan Barrientos.
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Centro de Atención Integral a la Familia

El CAIF recibíó de manera individual a 589 niños y 
jóvenes que forman parte del Programa Integral 
con necesidades educativas especiales que 
presentan di�cultades conductuales, hiperactivi-
dad, dé�cit de atención, discapacidad cognitiva y 
condición Down, entre otros esto con el objetivo 
de que puedan integrarse al Sistema Educativo sin 
di�cultades.

Recibieron orientación psicológica 144 personas 
con el afán de mejorar su rendimiento académico, 
relaciones interpersonales, familiares y especial-
mente su percepción de sí mismo.

Verano Aventura (Período de Vacaciones)

Una manera de evitar el ocio y la inclinación a los 
malos pensamientos y acciones indebidas durante 
el periódo de vacaciones se ofertaron distintos 
talleres para que 1,029 niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes aprovechen su tiempo libre en un 
ambiente de aprendizaje y sana diversión. 

Accionar 

INTEGRAL A LA FAMILIA
CENTRO DE ATENCIÓN

Atención Educativa y 
Ocupacional
Logopédicas
NEE
Sensoriales
Motoras
Fisioterapia 
Habilidades  para la vida
Discapacidades y 
condiciones 
Espiritualidad, entre otros 

AULA ANIMADA 
ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA

A LA DIVERSIDAD

ORIENTACIÓN
COMUNITARIA Y FAMILIAR

ATENCIÓN
PSICOLÓGICA

Madres y Padres Líderes 
Apoyo Psicofamiliar 
Orientación Familiar en 
Centros Escolares
Apoyo a las Asociaciones 
Comunales 
Formaciones y apoyo a 
emprendimientos personales, 
familiares y sociales

Individual
Grupal
Familiar
Terapia de grupo 



24.0%

57.5%

60.3%

67.1%

46.6%

62.3%

65.8%

36.3%

44.5%

0.7%

17.1%

13.0%

31.5%

11.6%

11.6%

18.5%

2.7%

6.2%

Delincuencia relacionada 
con uso de sustancias

Influencia pandilleril en la 

Delincuencia en el medio 
Ambiente de Amigos

Influencia negativa de 

Neutralización de la culpa

Tendencias a tomar 
riesgos impulsivos

Eventos Críticos de la Vida

Supervisión Inadecuada

Tendencias Anti - Sociales

Sin intervención

amigos

rama familiar

Familia Arriaga 

Los compromisos  que asumimos como familia es que 
vamos a ser más responsables y apoyarle a nuestros 
hijos en el estudio, a revisar las tareas y estar más 
pendientes de ellos  y no contradecir los acuerdos de 
familia. Tuvimos muchos momentos bonitos de 
alegría y también porque a través  de la consejería 
familiar, mi hijo muestra muchos cambios.

Posterior a la Intervención

Factores de Riesgo

10.00%
20.00%
30.00%
40.00%
50.00%
60.00%
70.00%

Influencia pandilleril 
en la rama familiar

Tendencias
Antisociales

Supervisión
Inadecuada

Eventos críticos
de la vida

Tendencias de
tomar riesgos

impulsivos

Neutralización
de la culpa

Influencia negativa
de amigos

Delincuencia en el medio
Ambiente de amigos

Modelo de Prevención e Intervención Basado en 
Sistemas Familiares - Financiado por USAID

Se aplicó una entrevista de elegibilidad a 105 jóvenes más 
propensos a pertenecer a grupos delictivos o situaciones que 
les hacen vulnerables o los ponen en riesgo en los municipios 
de San Salvador y Soyapango.

Abordamos a sus familias y se les enseñó a resolver di�cultades 
a través de la prevención secundaria, ayudándoles a solventar 
situaciones problemáticas fortaleciendo el liderazgo en casa 
(mamá, papá, encargado, tío abuela, etc.). Los jóvenes adquie-
ren nuevas perspectivas con respecto a su familia y a la comu-
nidad, se fortalecen las relaciones familiares y el sentido de 
pertenencia. Obtienen conductas positivas en rendimiento 
académico y los padres de familia aprenden a involucrarse en 
la educación de sus hijos.

Con el proyecto se aporta a la reducción de la violencia y a la 
educación de la familia, se contribuye evitando que los jóvenes 
se unan a grupos violentos o delictivos. 



• San Salvador
• Apopa
• Ciudad Delgado
• Mejicanos
• Nejapa
• Panchimalco
• Rosario de Mora
• Soyapango
• Tonacatepeque
• San Martín
• Ilopango
• San Marcos
• Ayutuxtepeque

   

Fortaleciendo Aprendizajes - Financiado por FOMILENIO II

El trabajo que FUSALMO viene desarro-
llando desde sus programas en las cuatro 
sedes, ha permitido expandir su 
experiencia y trasladarla en campo a nivel 
nacional; tal es el caso de esta consultoría, 
que se ejecuta con fondos de FOMILENIO 
II, en coordinación con el MINEDUCYT y 
en asocio con EDUCO, PLAN EL SALVA-
DOR y ESCUELA AMERICANA, en tres 
componentes:

1) Habilidades para la vida y el trabajo: 
comprende talleres en Jornada Extendida 
para estudiantes de Tercer Ciclo en 183 
centros educativos, para fortalecer 
conocimientos en áreas deportivas, 
tecnología, socioemocional, iniciación al 
trabajo, orientación vocacional, equidad 
de género e inglés.

2) Comunidades Lectoras: Promueve y 
fortalece el hábito a la lectura en personal 
docente y estudiantes; además, se 
crearon 90 bibliotecas en escuelas 
geográ�camente estratégicas y “bibliote-
cas itinerantes” para llegar a 349 centros 
educativos.

3) Mejora del idioma inglés, mediante la 
capacitación de docentes en habilidades 
lingüísticas y metodológicas para fortale-
cer la enseñanza del idioma y una mejora 
sustancial con nuevos programas de 
estudio de inglés para Tercer ciclo y Bachi-
llerato.

Accionar de los tres compontentes

Habilidades para 
 la vida y el trabajo

16,012 participantes

183 escuelas

274 talleristas contratados 90 bibliotecas, comités 
y equipos líderes

63,000
libros entregados
sistema administración 
de bibliotecas

2,509 docentes capacitados 
(4 talleres) 

Comunidades
Lectoras

Mejora del
Idioma Inglés

428
personas capacitán-
dose
(154 horas acumuladas)

183 visitas y modelaje
de clases de inglés

16 módulos diferentes en 
desarrollo

6
nuevos 
programas
de estudio



Voluntarios/Servicio 
SocialVoluntarios/Servicio 

Social

Educación para la Niñez y Juventud - Financiado por USAID

El Proyecto Educación para la niñez y Juventud USAID,  cerró 
una etapa con diferentes actores de la comunidad educativa 
pertenecientes a Tercer Ciclo.

Para este año se intervino a 2,415 personas entre ellos niñas, 
niños, adolescentes y adultos, obteniendo frutos como: contri-
bución al rediseño del aula, logrando que los docentes 
apliquen metodologías alternativas, ampliar el acceso a las TIC 
para profesores y estudiantes, fortalecer la práctica de la 
educación física y recreación como parte de la formación 
integral de los estudiantes, además de bene�ciar a jóvenes 
fuera del Sistema Educativo fortaleciendo sus capacidades de 
desarrollo personal, en conjunto con las diferentes departa-
mentales de MINEDUCYT.

FUSALMO Santa Ana: con una atención de 3,831 jóvenes 
quienes forman parte del PIJDB Santa Ana y que participaron 
en las actividades para mejorar la convivencia escolar.

184 jóvenes que están fuera del Sistema Educativo han 
declarado haber mejorado sus competencias y habilidades 
para insertarse en el ámbito productivo local, esto permitió el 
fortalecimiento de cinco Asociaciones Juveniles en el munici-
pio vinculadas a la Unidad de Juventud de la Alcaldía.
Se ejecutaron cinco emprendimientos sociales en conjunto 
con la municipalidad; 1,637 padres y madres de familia han 
participado en las actividades de convivencia, 281 familias 
han participado en procesos de orientación familiar. 

 

917 niñas y niños mostrando un aumento de asistencia y la 
disminución de la deserción en los centros escolares; se logró 
innovar en la educación para los centros escolares certi�can-
do a docentes en Word y Excel además se desarrolló el primer 
Congreso de Robótica y Deportivo en Santa Ana y se hizo la 
presentación de niños y niñas de Arte en Cena de la Alegría.

 

JóvenES - Financiado por CESAL El Salvador

Causa Infancia - Financiado por Ayuda en Acción El Salvador



Mejora de la Cobertura, Inclusión y Calidad Educativa en 
Centros Escolares de Educación Básica en los municipios de 
Sacacoyo, Tepecoyo, Jayaque y Talnique, del departamento de 
La Libertad  

FUSALMO Soyapango: con un total de 462 personas atendi-
das, de estos 258 son estudiantes de modalidad �exible, 168 
docentes, 24 directores y 12 ATP. Teniendo los principales 
impactos de 77 aprobados en el grado de estudio; los directo-
res de ocho sistemas integrados han mejorado su nivel 
organizativo y re�exionado sobre la necesidad de seguir 
mejorando la calidad educativa. Existe satisfacción en los 
docentes sobre la formación recibida para mejorar su práctica 
docente en arte, matemática, educación física, genera, educa-
ción para la paz. Existe motivación en al menos doce asisten-
tes técnicos pedagógicos de la departamental de La libertad 
para continuar trabajando en las líneas impulsadas por el 
proyecto. 
 

Ejecutado por dos técnicos del CAIF, con un total de 81 adoles-
centes y jóvenes participantes en talleres de capacitación con 
un periodo de duración de entre tres a seis meses, en diferen-
tes áreas vocacionales tales como: mecánica, inglés, panade-
ría, computación, cosmetología, refrigeración y aires acondi-
cionados, electricidad, barbería y peluquería y cocina interna-
cional. 

Con la capacitación los participantes obtuvieron su diploma 
que les servirá para la inserción laboral ya sea en una empresa 
o para iniciar sus propios emprendimientos.
 

Fortalecimiento de Competencias Vocacionales y Habilidades 
Sociales para adolescentes hombres y mujeres con medidas 
no privativas de libertad - ISNA



Directos
30,701 21,282

Niñas, niños
Adolescentes 
Jóvenes

3,639
Maestros y
Formadores

312
Directores

5,131
Adultos

337
Voluntarios

Total de atenciones
Educación Integral Liberadora



G E S T I Ó N
S O C I O L A B O R A L

Formación Técnica para la búsqueda de Empleo Juvenil



Durante el 2018 gracias a Brücke Le pont a través de FUSALMO 
logró capacitar a jóvenes en formaciones técnicas, intermedia-
ción e inserción laboral, de los cuales muchos al igual que 
Marvin lograron su primer trabajo a través de la bolsa de 
empleo juvenil. 

Además, los jóvenes que se formaron a través del proyecto 
Jóvenes Creando Futuro tuvieron la oportunidad de obtener 
competencias técnicas en inglés especialidad call center, 
cajero, atención al cliente y ventas, de igual forma se imparten 
cursos de desarrollo personal en los que se fortalecen habilida-
des para la vida, educación para la paz y orientación laboral. 

Marvin Pérez 

Realicé el curso de Atención al Cliente y Ventas gracias 
al apoyo de la Cadena de Solidaridad de Suiza a través 
de FUSALMO y con ese apoyo tuve la oportunidad de 
poseer mi primer empleo, me orientaron a que debía 
tener un ahorro y luego con eso pude empezar a 
estudiar mi carrera universitaria de profesorado y 
gracias a Dios me gradué porque me fascina la enseñan-
za y el educar a las futuras generaciones y contribuir a 
realizar un mejor país.

Formaciones Técnicas - Financiado por Brücke Le pont

Orientación Laboral Gestión Laboral

 Búsqueda de Empleo

Colocación del 1er. Empleo

Intermediación Laboral Juvenil



La oferta formativa se de�ne a través de una lectura del mercado laboral que nos indica qué oportunidades de inserción 
tiene la población juvenil salvadoreña, partiendo de ello se garantiza la formación técnica con orientación laboral, se 
acompaña en la identi�cación de oportunidades de trabajo y se les prepara antes del envío a las empresas todo con el 
objetivo de tener éxito en los procesos. 

La calidad de la intervención en cada joven es integradora; FUSALMO fortalece las capacidades personales de las y los 
jóvenes, que les permita tener criterio para la toma de decisiones de su vida y que tengan visión de conquistar mejores 
condiciones de vida para ellos y sus familias.

 

Educación para la niñez y juventud - USAID El Salvador

En el marco del Objetivo II Retorno a la educación formal a 
través de Modalidades Flexible de Educación. 
Retornaron 1,019 jóvenes.

 

 ,Herramientas para el desarrollo de habilidades personales
sociales y laborales

Impacto del Proyecto Jóvenes Creando Futuro

Intermediación Laboral Fortalecimiento de capacidades técnicas y
Habilidades para la Vida

De acuerdo al área de “Sociolaboral”, todas las temáticas evaluadas, presentan tendencias de mejora respect al impacto en 
los Jóvenes atendidos.



1.019
Jóvenes regresaron
a educación formal a través
de Modalidades Flexibles
de Educación

133
Jóvenes formados 
técnicamente y cursos
complementarios /
educación para la paz y
orientación laboral135

De la población atendida
se insertaron jóvenes 

Directos
1,152

Total de atenciones
Gestión Sociolaboral



P A R T I C I P A C I Ó N  Y
P R O T A G O N I S M O

J U V E N I L
Tiempo Libre



Nuestra oferta es brindar educación artística que promueve la 
participación en la cultura con la �nalidad de desarrollar 
capacidades expresivas y críticas en niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes; acompañado de la convivencia sana en un ambiente 
familiar, de pertenencia y seguridad.

Los componentes donde participaron fueron: Dibujo y Pintura, 
Danza, Música y Teatro atendiendo a 217 NNAJ en el Centro 
Cultural FUSALMO. 
Para el 2018; se realizó la 1era. Muestra Colectiva de Dibujo y 
Pintura en donde participaron bene�ciarios desde los 8 a los 
18 años. Se realizaron conciertos navideños invitados por 
Banco DAVIVIENDA con la orquesta sinfónica FUSALMO POP 
SYMPHONY en la que participan 30 chicos del Club de Música. 
La Semana de Protagonistas liderada por la Escuela de Artes se 
desarrollaron diferentes actividades artíticas como conciertos 
de rock 70´s y 80´s, danza y foros sobre liderazgo. 

Escuela de Artes 

Camila Alejandra

Pertenezco al Taller de Dibujo y Pintura del Centro 
Cultural FUSALMO. A mí me gusta la pintura 
porque me puedo desestresar y puedo demostrar 
los sentimientos que tengo, me gusta dibujar 
paisajes y técnicas de luces y sombras. Me gusta 
venir aquí porque me tratan bien y me hacen 
sentir que estoy con mi propia familia.• Escuelas Deportivas.

• Escuela de Artes.
• Oratorio.
• Red de Juventudes.



Ivonne Nochez

Empecé a practicar este deporte a los 4 años y ya 
llevo 9 años practicándolo, tengo mucha con�anza 
con ellos y agradezco a escuelas deportivas 
FUSALMO por todo lo que me han apoyado en mi 
carrera deportiva.

Ivonne una joven patinadora; recienciente recibió la “Espiga 
Dorada” determinándola como “Promesa del Patinaje del año 
2018”. Gerson ha logrado llegar a jugar en el Club Deportivo 
Leganés en España.
Ambos son ejemplos vivos del esfuerzo, disciplina y amor por 
el deporte. Estos jóvenes pertenecientes a las Escuelas Depor-
tivas mostraron constantemente que su dedicación debía 
estar fundamentados en los valores.

Las Escuelas Deportivas trabajó durante el 2018 con 554 
bene�ciarios la parte deportiva y valores, se forma a los 
jóvenes para ser líderes deportivos incidiendo en cada una de 
las disciplinas: fútbol, patinaje, gimnasia rítmica, baloncesto, 
taekwondo, aeróbicos, atletismo, tenis de campo y tenis de 
mesa.

Además; se implementa el Deporte Inclusivo atendiendo a 
niños y jóvenes con discapacidad intelectual y sensorial; tales 
como Sindrome Down, Autismo además con sordera.

Uno de los logros principales de la Escuela fue la participación 
en Competencias Municipales, Departamentales, Nacionales e 
Internacionales permitiéndoles obtener experiencias y 
compartir junto con otros jóvenes en las diferentes disciplinas. 

FUSALMO motiva a los representantes de los bene�ciarios a 
que formen parte de los Comités de Padres de Familia para 
incidir en el protagonismo juvenil de sus hijos, en el acompa-
ñamiento de las metas deportivas y en el crecimiento perso-
nal. 

Escuelas Deportivas

Gerson Reyes

FUSALMO para mi es mi familia, mi segundo hogar 
porque aprendí valores que he han ayudado en mi 
carrera futbolística. Ahora soy un joven compro-
metido no solo con el fútbol sino también con El 
Salvador, mi objetivo es jugar en equipos de 
primera división y vestir la camisa de la Selección.



Se establecen dos formas de prevención de violencia; una a 
través de Escuelas de Líderes en formaciones en liderazgo e 
incidencia política y la segunda es mediante la Formulación 
de Proyectos Juveniles a bene�cio de la comunidades aleda-
ñas a FUSALMO Soyapango los cuales brinda una atención 
educativa a niños, niñas, adolescentes y jóvenes desde las 
edades de 8 a 17 años.
 
Uno de los logros destacados es que Jennifer se graduó de la 
Escuela de Formación Política y Ciudadana de la Universidad 
Centroamericana Dr. José Simeón Cañas. 
A su vez; los jóvenes de la Red de Juventudes pertenecientes 
a los proyectos Interactive English y Oldnew Crew presenta-
ron dos proyectos sociales a Jóvenes Líderes de El Salvador 
organizado por FUNDEMAS, obteniendo el 1° y 2° lugar 
ganando el capital semilla para el desarrollo de estos.

Se atendieron a 227 jóvenes. 

Red de Juventudes

Jennifer Cerritos

Pertenezco a la Red de Juventudes FUSALMO y 
tuve la oportunidad de desarrollarme en la Escuela 
de Formación Política y Ciudadana de la UCA y 
ahora yo me considero una lideresa por que busco 
hacer cambios en mi entorno a través del desarro-
llo de los proyectos y motivar a otros a hacer 
mejoras por nuestra sociedad.



Se lleva a cabo un acompañamiento pastoral oratoriano, 
orientado a la educación, evangelización y aprovechamiento 
del tiempo libre a través de la alegría y el deporte en las niñas, 
niños, jóvenes y sus familias.

Existen cuatro líneas de desarrollo:
Capilla Abierta: Se atienden a las familias de la zona de 
Soyapango y sus alrededores con la Eucaristía Dominical, 
confesiones y atención psicológica, para acompañarlos en las 
situaciones difíciles y complejas de la vida cotidiana.

Oratorio Deportivo: Se les ofrece a los muchachos un espacio 
libre de violencia e intimidaciones, el uso de las canchas fútbol 
sala a través de la Copa Fraternidad son semillero para la Liga 
Nacional de Fútbol Sala. Además jóvenes practican deportes 
extremos como skate, roller y bboy (break dance) para la 
práctica sana del deporte.

Formación Sacramental: Niñas y niños forman parte de las 
catequesis para 1era. Comunión y Con�rma con el apoyo de 
voluntarios y catequistas del Oratorio.

Asociacionismo: se apoya al grupo Scout 12 Conacastecos en 
guía espititual y espacio además a grupos de danza moderna 
de jóvenes aledaños a nuestras instalaciones.

613 niñas, niños, adolescentes y jóvenes fueron atendidos.

Oratorio Festivo



Se formaron líderes comunitarios, trabajando con las comuni-
dades por medio de la Alcaldía. En cada comunidad de estos 
municipios se hizo un diagnóstico para planear qué disciplina 
deportiva se iba a implementar y en cada una de ellas se hizo 
una escuela deportiva que era seleccionada por los líderes.
Los representantes municipales fueron capacitados en valores 
a través del deporte y se crearon clubes para darle seguimien-
to a cada club dentro de la comunidad, de las disciplinas que 
se implementaron fueron fútbol, atletismo, atletismo noctur-
no, entre otros.

3,375 jóvenes bene�ciados además de 32 instructores munici-
pales, y los 180 facilitadores comunitarios, haciendo un total 
de 3,587 personas bene�ciarias del programa. 

Se realizaron diagnósticos de situación de la práctica deporti-
va que se desarrolla en cada municipio, valores a fortalecer y 
priorizar infraestructura a mejorar y materiales deportivos en 
15 municipios. De estos 15 municipios se eligieron 2 escuelas 
de cada municipalidad las cuales fueron bene�ciadas con el 
mejoramiento del espacio deportivo.

Se capacitaron en valores a través del deporte a líderes munici-
pales, docentes de educación física y los encargados del área 
de deporte de las alcaldías, en total se formaron 127 personas 
líderes en sus municipios. Al �nal se realizaron 3 festivales por 
zona, estos se realizaron en FUSALMO Santa Ana, FUSALMO 
San Miguel y FUSALMO Soyapango en donde se reunieron 
todas las municipalidades. Algunas de las disciplinas que se 
trabajaron son: taekwondo, patinaje, futbol, baloncesto, tenis 
de mesa, etc.

Valores a través del Deporte - Financiado por PROBASKET

Valores a través del Deporte - Financiado por CREATIVE

Se realizaron “clínicas deportivas”; brindando capacitaciones 
en fundamentos básicos de baloncesto enfocada a entrena-
dores y jugadores permitiéndoles compartir con 200 NNAJ 
que forman parte de los programas de FUSALMO Soyapango 
y Santa Ana. La segunda fase de este consistía en que un 
grupo viajarán a Montana para fortalecer los conocimientos. 

Programa de Intercambio “Sports Diplomacy” - Financiado por 
el Departamento del Estado de Estados Unidos de América 
manejado por la Universidad Montana



Total de atenciones
Participación y Protagonismo Juvenil

Directos
7,569 6,618

Niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes 
participaron en              
actividades en su tiempo libre 247

Voluntarios

704
Adultos



T E C N O L O G Í A  E
I N N O V A C I Ó N

E D U C A T I V A
Educación Tecnológica



Conoce y utiliza
tecnologías de enseñanza

y aprendizaje

Plantea el uso de la robótica
 en escenarios de

experimentos con mecánica

Utiliza la robótica para
apoyar el aprendizaje de

lógica matemática

Reconoce las herramientas
para dinamizar el

aprendizaje sobre valores

Propone el uso de la
 tecnología para la

construcción de conciencia
sobre el medio ambiente

Impulsamos el uso de nuevas tecnologías en el proceso de 
enseñanza y aprendizaje para niñas, niños, adolescentes y 
jóvenes más vulnerables de las zonas de in�uencia de                     
FUSALMO, para fortalecer las competencias del siglo 21 tales 
como creatividad, trabajo en equipo, pensamiento crítico, 
lógica-matemática y resolución de problemas.

Elmer Ventura

Tengo 17 años, pertenezco al Club de Robótica de 
Tecnología. Mi experiencia en FUSALMO ha sido lo 
mejor que me ha pasado en la vida, para mí es un 
orgullo haber representado a la Fundación en 
competencias. Le doy gracias a Dios porque aquí 
he aprendido muchas cosas como a armar, progra-
mar, he creado mis propios diseños de robots para 
competencias. Me gusta la robótica porque desde 
pequeño siempre me llamo la atención y cuando 
me di cuenta que acá había un club de Robótica 
dije rápido “Voy a formar parte de ese club” y 
siempre me llamó la atención lo de cosas así de 
Tecnología, Robótica, los Robots, los Drones. 

Los educadores aquí me enseñan muy bien, he 
aprendido muchas cosas con ellos, he aprendido 
también valores como aprendes a trabajar en 
equipo con ellos, siempre me han tratado muy 
bien.

Impacto del Uso de las Tecnologías PIJDB 

Aspectos como: “Conoce y utiliza tecnologías de 
enseñanza y aprendizaje” y “Utiliza la robótica para 
apoyar el aprendizaje de lógica matemática” han 
presentado un impacto positivo.



Impulsamos el uso de nuevas tecnologías en el proceso de 
enseñanza y aprendizaje para niñas, niños, adolescentes y 
jóvenes más vulnerables de las zonas de in�uencia de                     
FUSALMO, para fortalecer las competencias del siglo 21 tales 
como creatividad, trabajo en equipo, pensamiento crítico, 
lógica-matemática y resolución de problemas. Generamos espacios lúdicos de aprendizaje donde los niños y 

jóvenes conviven mientras aprenden jugando. Además, 
fomentamos la participación de los padres de familia generan-
do de esta manera una oferta familiar y comunitaria. Nuestros 
clubes tecnológicos posibilitan esta estrategia mediante una 
oferta gratuita, pero con énfasis en impulsar la corresponsabi-
lidad de los participantes.

Clubes Tecnológicos

Impulsamos proyectos que sensibilicen de uso de tecnologías 
para que las niñas, jóvenes y mujeres adultas utilicen las 
nuevas tecnologías en su cotidianidad y así promover los 
emprendimientos tecnológicos. 

TIGO El Salvador impulsa el uso adecuado de internet, redes 
sociales y protección de niñas y niños teniendo el respaldo de 
ONU mujeres ejecutado por FUSALMO.

Mujeres Conectadas - Financiado por Tigo El Salvador

La �nalidad del Proyecto INNCIDARTE fue buscar e incidir en la 
vida de cada uno de las niñas, niños y jóvenes del municipio de 
Suchitoto, especialmente impulsando tres estrategias; Diseño 
Grá�co, Robótica-Mecatrónica y Soporte Técnico.

Niñez y mujeres jóvenes promoviendo la innovación tecno-
lógica para la promoción de la educación, cultura y fortaleci-
miento de capacidades para su autonomía económica 
(INNCIDARTE) - Financiado por Ayuda en Acción El Salvador

Durante el 2018; se realizaron diversos proyectos a nivel nacio-
nal con Alcaldías, Colegios e Instituciones como apoyo a 
promover la educación.



Total de atenciones
Tecnología e Innovación

Directos
10, 920

1,491
Niñas, niños
Adolescentes 
Jóvenes

9,429
Adultos, 
Padres, Madres 
de Familia



F U S A L M O
E N  E L  E X T E R I O R

Fortalecimiento Organizacional



A través de la estrategia de gestión y recaudación de fondos a 
nivel internacional, FUSALMO sigue impulsando una etapa de 
reconocimiento fuera de nuestras tierras.

Es por eso que gracias al esfuerzo de la Comunidad Salvadore-
ña en Estados Unidos se ha logrado recaudar fondos pro 
becas además del inicio de la transformación de nuestros 
centros de cómputos tradicionales a los STEAM+ LAB con una 
nueva visión e innovación educativa.

Además se realizaron diferentes actividades como tardeadas 
en Downey y Orange, se participó en el Des�le de Indepen-
dencia que organiza DEFISAL, dimos a conocer sobre FUSAL-
MO y su obra en Levitt Pavilion y los Premios Actitud.

Reyna Díaz

Agradezco mucho el amor de la gente de FUSALMO 
además de todos que ha hecho posible que sigamos 
compartiendo esta alegría.

A los amigos de Los Ángeles que nos han ayudado con 
dinero o donativos en especie, a todos aquellos que 
quieren seguir contribuyendo con la obra y que 
conocen de FUSALMO les pido que sigamos apoyan-
do. Vale la pena esta obra, porque queremos salvar la 
vida de muchos jóvenes que se pueden echar a perder 
pero que gracias a FUSALMO que están formando 
personas de gran corazón.

Gracias amigos, porque cada una de las donaciones 
que han hecho con sacri�cio, FUSALMO puede hacerlo 
llegar a la gente que más lo necesita y que los salvado-
reños en el exterior somos Uno y que les amamos.



E S F U E R Z O S
C O N J U N T O S
Fortalecimiento Organizacional



Programas, Proyectos y Consultorías



Campañas y Eventos Nacionales



Campañas y Eventos Internacionales



Campañas y Eventos Internacionales



I N F O R M E
F I N A N C I E R O

Al 31 de Diciembre 2018 y 2017



ZELAYA RIVAS ASOCIADOS, S.A. DE C.V.
Auditores y Consultores

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

12 de marzo de 2019

A la Asamblea General y
Junta Directiva de
FUNDACION SALVADOR DEL MUNDO

Opinión
Hemos auditado los estados �nancieros de la Entidad FUNDACION SALVADOR DEL MUNDO, que comprenden el balance 
general al 31 de diciembre de 2018, el estado de ingresos y egresos, estado de cambios en el patrimonio neto y estado de 
�ujos de efectivo por el año terminado en esa fecha, así como las notas explicativas de los estados �nancieros que incluyen 
un resumen de las políticas contables signi�cativas. 

En nuestra opinión, los estados �nancieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos materiales, la 
situación �nanciera de la entidad al 31 de diciembre de 2018, así como sus resultados y �ujos de efectivo correspondiente 
por el año terminado en esa fecha, de conformidad con la “Norma de Información Financiera N° 21: Norma de Contabilidad 
para el registro de las operaciones �nancieras Institucionales sin �nes de Lucro”, cuyo uso es exigida por el ente regulador 
de este tipo de instituciones, (Ministerio de Gobernación).

Fundamento de la opinión
Hemos realizado la auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA).  Nuestras responsabilidades 
conforme a esas normas se describen más detalladamente en la sección responsabilidades del auditor para la auditoría de 
los estados �nancieros de nuestro informe.  Somos independientes de la compañía de acuerdo al Código de Ética para 
Profesionales de la Contabilidad, junto a los requisitos éticos que son relevantes para nuestra auditoría de los estados 
�nancieros en El Salvador, y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades éticas de acuerdo con estos requisitos 
y el Código de Ética de profesionales de la contabilidad.  Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido 
es su�ciente y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinión.

Responsabilidad de la administración por los estados �nancieros
La administración es responsable de la preparación y presentación razonable de los estados �nancieros adjuntos de acuer-
do con la “Norma de Información Financiera N° 21: Norma de Contabilidad para el registro de las operaciones �nancieras 
Institucionales sin �nes de Lucro”, cuyo uso es exigida por el ente regulador de este tipo de instituciones, (Ministerio de 
Gobernación), y del control interno que la administración considere necesario para permitir la preparación de estados 
�nancieros libres de incorrección material, debido a fraude o error.

En la preparación de los estados �nancieros, la administración es responsable de la evaluación de la capacidad de la compa-
ñía para continuar como empresa en marcha, revelando, según corresponda, los asuntos relacionados con el negocio en 
marcha y utilizando el principio contable de empresa en marcha, excepto si la administración tiene la intención de liquidar 
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la compañía o de terminar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los encargados de la Administración de la compañía, son responsables de la supervisión del proceso de información 
�nanciera de la compañía.

Responsabilidades de los auditores por la auditoría de los estados �nancieros
Nuestros objetivos es obtener seguridad razonable de que los estados �nancieros considerados en su conjunto están 
libres de incorrección material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoría que incluye nuestra opinión.  La 
seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es una garantía de que una auditoría realizada de acuerdo a las 
NIA siempre detectará una incorrección material cuando existe.  Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y son 
considerados materiales cuando, individualmente o en su conjunto, pudiera esperarse razonablemente que in�uyan las 
decisiones económicas que toman los usuarios basándose en los estados �nancieros.

Como parte de una auditoría de conformidad con las NIA, nosotros ejercemos el juicio profesional y mantenemos escepti-
cismo profesional durante la auditoría.

Asimismo, nosotros como auditores, también:

Identi�camos y valoramos los riesgos de incorrección material en los estados �nancieros, debido a fraude o error, diseña-
mos y aplicamos procedimientos de auditoría para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoría 
su�ciente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinión.

El riesgo de no detectar una incorrección material debido a fraude es más alto que en el caso de una incorreción material 
debido a error, ya que el fraude puede implicar colusión, falsi�cación, omisiones intencionales, manifestaciones intencio-
nadamente erróneas o la elusión del control interno.

Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria, con el propósito de diseñar procedimientos 
de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias, pero no con el propósito de expresar una opinión sobre 
la efectividad del control interno de la compañía.

Evaluamos que las políticas contables utilizadas sean adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y las 
revelaciones efectuadas por la administración.

Concluimos sobre el uso adecuado por parte de la administración del principio contable de la empresa en marcha y, 
basándonos en la evidencia de auditoría obtenida, concluimos sobre si existe una incertidumbre material relacionada con 
hechos o condiciones que pueden generar dudas signi�cativas sobre la capacidad de la compañía para continuar como 
empresa en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atención en 
nuestro informe de auditoría sobre las revelaciones correspondientes en los estados �nancieros o, si dichas revelaciones 
no son adecuadas, que expresemos una opinión modi�cada. Nuestras conclusiones están basadas en la evidencia de 
auditoría obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoría. No obstante, hechos o condiciones futuras pueden 
causar que la compañía deje de ser una empresa en marcha.



Evaluamos la presentación global, la estructura y el contenido de los estados �nancieros, incluyendo las revelaciones, 
y si dichos estados �nancieros representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logren la presenta-
ción razonable.

Comunicamos a los encargados de la administración de la compañía en relación, entre otros asuntos, el alcance y 
oportunidad de nuestra auditoria y los hallazgos signi�cativos incluyendo cualquier de�ciencia signi�cativa del control 
interno que hayamos identi�cado durante nuestra auditoría.

Otros asuntos
Llamamos la atención a la nota 18 adjunta a los estados �nancieros, que describe la base de contabilidad, la cual, para 
el registro de las operaciones �nancieras institucionales, Fundación Salvador del Mundo, utiliza el método de efectivo 
modi�cado, el cual establece que los ingresos se reconocen cuando se reciben y los gastos cuando se conocen, en 
concordancia a la “Norma de Información Financiera N° 21: Norma de Contabilidad para el registro de las operaciones 
�nancieras Institucionales sin �nes de Lucro”, cuyo uso es exigida por el ente regulador de este tipo de instituciones, 
(Ministerio de Gobernación) que di�ere con las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF PYMES).



Aspectos como: “Conoce y utiliza tecnologías de 
enseñanza y aprendizaje” y “Utiliza la robótica para 
apoyar el aprendizaje de lógica matemática” han 
presentado un impacto positivo.
Con gran alegría deseo externerles a Ustedes; nuestro personal FUSALMO, el más sincero agradecimiento por 
todo el empeño realizado durante el 2018. Nuestros niños y jóvenes; encontraron en Ustedes no solo empleados 
de la obra sino amigos que les acompañaron en este caminar de la vida. 
Muchos de estos chicos necesitaban palabras de aliento y lo encontraron en Ustedes, otros buscaron cariño y ahí 
también estaban, otros quizás solamente necesitaban un “yo creo en ti” para lograr sus metas y reeplantearse 
otras.

A Ustedes dedicamos este espacio, por su cariño a los más necesitados, por las horas de trabajo árduo pero con 
dedicación y ternura para nuestros jóvenes.

Cada día; El Salvador vive ambientes de violencia, pero sabemos que nuestro esfuerzo vale todo el amor, paciencia 
y mancedumbre para construir un país distinto, les invito a que sigamos esforzándonos por nuestra niñez y juven-
tud.

De todo corazón muchas bendiciones para cada uno de ustedes, 
Don Bosco interceda en cada momento por nuestra labor y que Dios nos bendiga.

PERSONAL FUSALMO

• Nelson Cruz
Director Ejecutivo
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¡Me basta que sean
jóvenes para que

los ame!
Don Bosco



¿Quieres ayudar a brindar
oportunidades a las niñas, niños

y jóvenes salvadoreños?

Ingresa a nuestro link:
http://fusalmo.org

1. Selecciona una manera de pago:2.


